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Raport biezqcy nr 18/2021
Temat: Powotanie osoby nadzorujqcej.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezqce i okresowe.

Zarzqd spétki dziatajgcej pod firmg PROTEKTOR Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie (dalej: ,Emitent”
lub ,Spdtka”) realizujgc obowiqzek Emitenta okreslony w § 5 pkt 5 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierédw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego parnstwem cztonkowskim (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 757), niniejszym informuje, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 23 czerwca 2021
roku powotato Pana Jarostawa Palejko na cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dziern 23
czerwca 2021 r.

Zgodnie z trescig ztozonych przez Pana Jarostawa Palejko oswiadczen i dokumentéw, wobec Pana
Jarostawa Palejko nie wystepujg jakiekolwiek przeszkody uniemozliwiajgce petnienie funkcji cztonka
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci okreslone w art. 18 § 1i 2 lub art. 387 k.s.h., Pan Jarostaw Palejko
nie wykonuje jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Emitenta, nie uczestniczy w
spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spdtki cywilnej, spotki osobowej, spotki kapitatowej oraz nie
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

Wybrany cztonek Rady Nadzorczej oswiadczyt réowniez, ze nie figuruje w Rejestrze Dtuznikdéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 112) oraz nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego
Rejestru Karnego.

W zatgczeniu niniejszego raportu Zarzqd Spétki przekazuje zyciorys zawodowy Pana Jarostawa
Palejko, cztonka Rady Nadzorczej, opisujgcy wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej
stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;.




