REGULAMIN KOMITETU DS. WYNAGRODZEN
RADY NADZORCZEJ PROTEKTOR S.A.
Z SIEDZIBA W LUBLINIE

Lublin 2017



§1

1. Komitet ds. Wynagrodzen, zwany w dalszej czesci ,Komitetem”, jest komitetem Rady Nadzorczej

Protektor S.A. z siedzibg w Lublinie, zwanej dalej ,Sp6tka”.

2. Niniejszy Regulamin okresla kompetencje i tryb pracy Komitetu oraz sposéb powotywania i

odwotywania jego cztonkow.

§2
1. Komitet jest ciatem doradczym Rady Nadzorczej dziatajgcym kolegialnie w ramach Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa, Statutem Spoétki oraz niniejszym Regulaminem.

2. W celu realizacji swoich zadan Komitet ma prawo otrzyma¢ wszelkie bedgce w dyspozycji Spoétki
informacje i dokumenty zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji Komitetu. Za przekazanie
Komitetowi zgdanych informac;ji i dokumentéw odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad Spétki lub

wyznaczony w tym celu przez Zarzad Spétki pracownik Spotki.

3. Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej opinie, rekomendacje i sprawozdania dotyczgce zakresu
jego zadan. Przyjecie opinii, rekomendaciji lub sprawozdania Komitetu nastepuje w formie uchwaty

Komitetu.
4. Do kompetencji Komitetu nalezg nastepujgce sprawy dotyczace:
1) wysokosci i zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spotki obejmujgce:

a) dokonywanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez Cztionkéw Zarzgdu Spotki w oparciu o

warunki rynkowe,

b) dokonywanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Zarzadu Spotki w

odniesieniu do zakresu obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu Spétki i sposobu ich wykonywania,

c) przedkfadanie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wysokosci wynagrodzenia Cztonka

Zarzagdu Spoiki, kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiang,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych odpowiednich form umowy z

Cztonkami Zarzgdu Spoiki,
e) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji odnosnie premii dla Cztonkéw Zarzadu
Spotki,

f) wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktérym Spétka przestrzega
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych obowigzkéw informacyjnych w zakresie wynagrodzeh (w
szczegolnosci stosowanych zasad wynagradzania i wynagrodzen przyznanych Cztonkom

Zarzadu);
2) wynagrodzenia kadry kierowniczej wysokiego szczebla obejmujgce:

a) wydawanie ogolnych rekomendacji Zarzagdowi Spétki odnosnie poziomu i struktury

wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla,
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b) dokonywanie ogdlnej oceny prawidtowosci polityki Spétki w sprawie wynagradzania kadry

kierowniczej Spoétki nie wchodzacej w skfad Zarzadu,

¢) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla na

podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spétki;

3) systemow lub programéw motywacyjnych (w tym opartych na przyznaniu praw do akcji Spétki) dla

Czlonkéw Zarzgdu Spoiki i pracownikéw Spotki:

a) omawianie ogolnych zasad realizowania takich programéw i przedstawianie Radzie

Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie,

b) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych wyboru pomiedzy
poszczegodlnymi systemami motywacji pracownikéw Spotki, z podaniem powodoéw wyboru i jego

konsekwenciji (w tym szacowanych kosztéw),

c) biezgce weryfikowanie informacji dotyczgcych realizacji programéw motywacyjnych

przekazywanych w sprawozdaniach finansowych lub na walnym zgromadzeniu Spotki.
§3
1. W skfad Komitetu wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej, okresowo wyznaczeni przez Rade.
2. Komitet sktada sie z dwéch lub trzech cztonkdw.

3. Cztonkowie Komitetu moga by¢ w kazdym czasie przez Rade Nadzorczg odwotani.

N

. Komitet wybiera Przewodniczgcego sposréd swoich czionkow.

4. Cztonkowie Komitetu mogg wykonywac¢ swoje prawa i obowigzki tylko osobiscie.

o

. Kadencja cztonkéw Komitetu odpowiada ich kadencji w Radzie Nadzorczej.

»

. Obstuge prac Komitetu zapewnia Spétka.

§4

1. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczgcy Komitetu z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka
Komitetu lub cztonka Rady Nadzorczej nie bedgcego cztonkiem Komitetu lub na wniosek Zarzadu
Spotki.

2. Przewodniczgcy Komitetu, na podstawie posiadanych materiatéw opracowuje projekt porzgdku

obrad Komitetu wraz z listg os6b zaproszonych na jego posiedzenie.

3. Projekt porzadku obrad na wniosek Przewodniczgcego moze przygotowaé rowniez wyznaczony w
tym celu pracownik Spétki. W takim przypadku projekt porzadku obrad wymaga zatwierdzenia przez

Przewodniczgcego Komitetu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Komitetu, zawierajgce zaakceptowany przez
Przewodniczgcego Komitetu porzgdek obrad wraz z materiatami na posiedzenie Komitetu, przesyta
cztonkom Rady Przewodniczacy Komitetu lub wyznaczony w tym celu pracownik Spétki. Materiaty

oraz zawiadomienie przesytane sg na adresy wskazane przez poszczegoélnych cztonkow Rady lub na
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podane przez poszczegdlnych czionkéw Rady adresy poczty elektronicznej bgdz poprzez doreczenie
osobiscie za pokwitowaniem odbioru. W uzasadnionych przypadkach Cztonek Komitetu moze by¢

réwniez zawiadamiany za posrednictwem innych $rodkéw technicznych - telefon, fax.

5. Zawiadomienie, o ktdrym mowa w ust. 4, winno by¢ wystane poszczegdlnym cztonkom Komitetu na
co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem Komitetu. W przypadkach nagtych
Przewodniczgcy Komitetu jest uprawniony do skrécenia terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, do 2 dni roboczych. W przypadku skrocenia terminu zwotania posiedzenia Komitetu,
Przewodniczgcy Komitetu zobowigzany jest wskazac przyczyne skrocenia terminu zwotania

posiedzenia Komitetu.

6. Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie. Cztonkowie Komitetu
mogg w drodze uchwaty ustali¢ inne miejsce do odbycia posiedzenia. Z waznych powodow decyzja w
przedmiocie zmiany miejsca odbycia posiedzenia moze réwniez zosta¢ podjeta przez

Przewodniczgcego Komitetu.

7. Jezeli Przewodniczgcy Komitetu nie moze z jakichkolwiek przyczyn zwotac posiedzenia, do
zwotania posiedzenia Komitetu uprawniony jest cztonek Komitetu wskazany przez Przewodniczgcego.

Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

8. Posiedzenie Komitetu moze sie réwniez odbyé¢ bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Komitetu, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia, ani nie zgtasza uwag do porzadku

obrad.

9. Posiedzenia Komitetu powinny sie odbywaé przynajmniej raz w ciggu 6 miesiecy, a w miare

potrzeby czescie;.

§5
1. Porzadek obrad Komitetu obejmuje punkty state oraz sprawy rozpatrywane na wniosek.
2. Lista statych punktéw porzadku obrad Komitetu moze zosta¢ ustalona uchwatg Komitetu.

3. Prawo wnoszenia spraw do porzgdku obrad Komitetu przystuguje poszczegd6lnym cztonkom
Komitetu oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej. Zarzagd ma prawo wnosi¢ o umieszczenie
poszczegolnych spraw w porzadku obrad Komitetu. Decyzja o umieszczeniu poszczegolnych spraw w
porzgdku obrad nalezy do Przewodniczgcego Komitetu. Wnioski o umieszczenie spraw w porzadku

obrad Komitetu kierowane sg na rece Przewodniczagcego Komitetu.

4. Porzadek obrad Komitetu nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy

cztonkowie Komitetu i wyrazajg oni zgode na zmiane porzadku obrad.

§6

1. W posiedzeniu Komitetu majg obowigzek uczestniczyé wszyscy jego czionkowie. Cztonkowie
Komitetu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady przez swag fizyczng obecnos¢ lub za posrednictwem

Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.
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2. Cztonek Komitetu, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu powinien zawiadomi¢ o tym

Przewodniczgcego Komitetu, wskazujgc na przyczyne swej nieobecnosci,.

3. Spotka zapewnia Komitetowi swobode w zakresie korzystania z doradztwa i pomocy ze strony
zewnetrznych doradcéw prawnych, rachunkowych lub innych, jakich pomoc uzna za konieczng do

wypetniania swoich obowigzkow.

4. W posiedzeniu Komitetu lub w odpowiedniej jego czesci biorg udziat osoby zaproszone przez

Przewodniczgcego Komitetu.

§7

1. Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczgcy Komitetu. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego obradom Komitetu przewodniczy cztonek Komitetu wybrany na danym posiedzeniu

do petnienia funkcji Przewodniczgcego posiedzenia.

2. Wyboru cztonka Komitetu do petnienia funkcji Przewodniczgcego posiedzenia dokonuje sie w

gtosowaniu tajnym.
§8

1. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw

"za" oraz "przeciw" decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.

2. Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Komitetu o

posiedzeniu Komitetu, a takze obecnos¢ co najmniej dwdéch jego cztonkéw na posiedzeniu Komitetu.

3. Czionek Komitetu gtosujgcy przeciwko uchwale moze zgdaé odnotowania w protokole jego zdania

odrebnego.
§9

1. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Komitetu. Oddanie gtosu na pismie nie

moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Komitetu.

2. Komitet moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna gdy
wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Datg podjecia uchwaty
zapadtej w trybie przewidzianym w niniejszym ustepie, jest data ztoZzenia podpisu przez ostatniego z

cztonkéw Komitetu.

3. Uchwaty podjete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ sg

dopisywane do protokotu najblizszego posiedzenia Komitetu.

4. W drodze wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nie moze by¢
rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z cztonkéw Komitetu nie wyrazit zgody na jej rozpatrzenie w

tym trybie.
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5. W sytuacji okreslonej w ust. 1 cztonkowie Komitetu wyrazajg swoje stanowisko do przedtozonego
im projektu uchwaty, po zapoznaniu sie z materiatami udostepnionymi im przez Przewodniczgcego

Komitetu lub pracownika Spdtki, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

§10
1. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

2. Sprawozdanie za kazdy kolejny rok kalendarzowy sktadane jest do konca pierwszego kwartatu roku

nastepnego.

3. Na kolejnym, najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Komitet sktada Radzie Nadzorczej

sprawozdanie z zakresu ustalen poczynionych przez Komitet.

4. Niniejszy Regulamin jest udostepniany na stronie internetowej Spétki oraz w jej siedzibie.
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