Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej spotki PROTEKTOR SA nr .......... V/
dnia 20.10.2017 r.

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki PROTEKTOR S.A.

§1.

Komitet Audytu spotki Protektor Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie zwany dalej
»Komitetem Audytu” lub ,,Komitetem” pelni stale funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej Spétki. Komitet Audytu jest cialem doradczym i opiniotwdrczym dzialajacym
kolegialnie w ramach Rady Nadzorczej spotki Protektor S.A.

Wybor i sklad Komitetu Audytu
§ 2.

1. Komitet Audytu sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw, w tym z Przewodniczacego
Komitetu Audytu, powotywanych przez Rade¢ Nadzorcza na okres jej kadencji sposrod cztonkow
Rady Nadzorcze;j.

2. Wigkszos¢ cztonkow Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki w
rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017.1089 z 2017.06.06.).

3. Przynajmniej jeden czlonek Komitetu posiada wiedze¢ 1 umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

4. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata spotka Protektor S.A. lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach
posiadaja wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy.

5. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadenc;ji.

Zmiany w skladzie Komitetu Audytu

§ 3.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji calej Rady Nadzorczej, badz ztozZenia przez niego rezygnacji z pelnienia



funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupelia sktad Komitetu przez dokonanie
wyboru nowego czlonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady. W sytuacji, gdy wraz z
wygasnieciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu, w sktad
Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spehiajacy wymogi, o ktérych mowa w §
2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, wybor takiej osoby nastapi niezwlocznie po odbyciu si¢
walnego zgromadzenia odpowiednio zmieniajacego sktad Rady Nadzorcze;.

2. Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 1, cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym
czasie, uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.

Uprawnienia i kompetencje Komitetu Audytu

§ 4.
1. Komitet Audytu wspiera i doradza Radzie Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowiazkdéw kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

a) monitorowania:

— procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,

— skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej,

- wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez
firme¢ audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw 1 ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskie;j;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki §wiadczone sa przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczos$ci finansowej w Spolce, a takze
jaka byta rola Komitetu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta 1 firmy audytorskiej
przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych Spotki oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez nich na rzecz Spotki dozwolonych ustug niebgdacych badaniem
sprawozdania finansowego Spotki;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;



g)
h)

opracowywanie polityki §wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych uslug niebgdacych badaniem sprawozdania finansowego
Spotki;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru bieglego
rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych
Spotki;

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu

sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

3. W ramach monitorowania procesu sprawozdawczo$ci finansowej, Komitet Audytu w
szczegOlnosci:

a)

b)

c)

d)

analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian w
rachunkowosci lub sprawozdawczos$ci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen,
ktore moga mie¢ istotne znaczenie dla sprawozdawczos$ci finansowej Spotki,

ma prawo do posiadania informacji dotyczacych harmonogramu prac audytora
zewngetrznego,

analizuje, wspolnie z Zarzadem i audytorami zewngtrznymi sprawozdania finansowe
Spotki oraz wyniki badania tych sprawozdan, jezeli byly one przedmiotem badania przez
bieglego rewidenta,

przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez
audytora rocznego sprawozdania finansowego.

4. W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej Komitet Audytu bada
w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

adekwatno$§¢ prowadzonych przez Zarzad systemow identyfikacji, monitorowania i
zmniejszania zagrozen dla dziatalno$ci Spoiki,

systemy kontroli wewngtrznej w celu zapewnienia zgodnoS$ci z przepisami 1
wewnetrznymi regulacjami oraz procedury zapewniajace efektywne dzialanie tych
systemow,

efektywnos$¢ audytu wewnetrznego oraz dostepno$¢ odpowiednich zrodet informacji i
ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki i zalecenia
audytorow zewnetrznych,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i wlasciwe funkcjonowanie systemoéw redukujacych
mozliwos$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spofki.

5. W ramach monitorowania skutecznosci systemow zarzadzaniem ryzykiem Komitet Audytu w



szczegOlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

opiniuje projekty zasad ostroznego 1 stabilnego zarzadzania oraz akceptowalnych
poziomow ryzyka w obszarach dziatalno$ci Spotki,

opiniuje projekty zasad dotyczacych proceséw szacowania kapitalu wewngtrznego,
zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitatowego,

ocenia przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Spotce na podstawie kwartalnych
raportow, przekazywanych przez wilasciwe jednostki Spoélki, oraz przedstawia
rekomendacje w tym zakresie,

ocenia dostosowanie Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spotki
ze strony Komisji Nadzoru Finansowego badz innych podmiotow, ktére prowadzg nadzor
nad dziatalno$cig prowadzong przez Spoike,

opiniuje projekty istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spotki dotyczacych zasad
zgodno$ci z normami, w tym polityki w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

ocenia wykonywanie przez odpowiednie jednostki Spotki procedury informowania o
nieprawidlowos$ciach w Spoice.

6. W ramach kontrolowania i monitorowania niezalezno$ci bieglego rewidenta i1 firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki zadaniem Komitetu
Audytu jestw szczegodlnosci:

a)

b)

e)

przedstawianie rekomendacji dotyczacych wyboru podmiotu przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego (audytora zewngtrznego), jak rowniez jego zmiany, ocena jego
pracy, w szczegdlnosci w aspekcie jego niezaleznosci,

wyrazanie opinii w sprawie angazowania audytora zewng¢trznego w wykonywanie innych
ustug, niz badanie sprawozdan finansowych Spotki, oraz przedstawianie stanowiska
odnosnie polityki Spotki w tym zakresie,

przedstawianie rekomendacji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia naleznego
zewnetrznemu audytorowi z tytutu badania sprawozdan finansowych Spotki, jak rowniez
z tytulu jakichkolwiek innych $wiadczen na rzecz Spotki oraz przeprowadzanie, w
okresach potrocznych, badania wielko$ci wynagrodzenia wyptacanego audytorowi,
monitorowanie niezaleznos$ci audytora zewngtrznego i jego obiektywizmu w odniesieniu
do wykonywanych przez niego badan,

dokonywanie przegladu efektywnosci procesu audytu zewnetrznego oraz odpowiedzi
Zarzadu na rekomendacje audytora zewngtrznego.

7. W ramach analizowania relacji Spotki z podmiotami powigzanymi Komitet w szczegdlnosci:

a)

b)

przedstawia rekomendacje dotyczace decyzji zatwierdzajacej zawarcie przez Spotke
znaczacej umowy z podmiotem powigzanym ze Spoitka,

monitoruje umowy, o ktorych mowa w pkt 1), jak réwniez inne umowy zawierane przez
Spotke z podmiotami powigzanymi ze Spotka, w tym w aspekcie adekwatnosci



wynagrodzenia do §wiadczonych na rzecz Spoétki ustug.

§ 5.

W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynno$ci okreslonych w § 4 Komitet Audytu
moze:

1) zada¢ przedtozenia przez Spotke lub spotki powigzane okreslonej informacji z zakresu
ksiegowosci, finanséw, audytu wewnetrznego 1 zarzadzania ryzykiem, niezbednych do
wykonywania jego czynnosci,

2) zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkow Zarzadu Spotki, pracownikdéw 1 wspotpracownikow
Spotki oraz spotek powigzanych oraz bieglego rewidenta czy tez przedstawicieli firmy
audytorskie;.

§ 6.

Spotka zobowigzane jest do zapewnienia akcjonariuszom Spotki mozliwosci przedktadania
Przewodniczagcemu Komitetu Audytu w formie -elektronicznej wnioskow 1 uwag do
funkcjonowania Spétki, w tym w szczegolnosci do przedstawianych przez Spotke sprawozdan
finansowych oraz innych raportéw informacyjnych.

Posiedzenia Komitetu Audytu

§7.
1. Komitet Audytu dziata i podejmuje uchwaly kolegialnie.

2. Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal, w terminach ustalonych
przez Przewodniczacego Komitetu. W przypadkach szczegodlnych posiedzenie Komitetu Audytu
moze zostaé zwotane przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

3. Dodatkowe posiedzenia Komitetu moga by¢ zwotywane przez jego Przewodniczacego z
inicjatywy cztonka Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu,
wewnetrznego lub zewnetrznego audytora Spotki.

4. Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwotujaca posiedzenie. Osoba taka
moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatéw na posiedzenie wiasciwemu cztonkowi
Zarzadu Spotki.

5. Posiedzenie Komitetu Audytu zwolywane jest w sposob i w terminie wilasciwym dla



zwolywania posiedzenia Rady Nadzorczej. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu
nalezy powiadomi¢ takze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Porzadek posiedzenia Komitetu Audytu oraz materialy dodatkowe przekazuje si¢ cztonkom
Komitetu w terminie 7 dni przed datg posiedzenia.

7. Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest obecna co
najmniej potowa jego cztonkdéw, a wszyscy jego czlonkowie zostali wilasciwie zaproszeni.
Komitet Audytu w wyjatkowych przypadkach moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. Uchwaly Komitetu Audytu sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow oddanych. W
przypadku rownej ilo$ci glosow ,,za” oraz ,,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Komitetu
Audytu.

9. Przewodniczacy Komitetu Audytu przedktada Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i
sprawozdania w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia Rady Nadzorcze;.

10. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Audytu lub niemoznos$ci pelnienia przez
niego funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z obecnych czionkéw
Komitetu Audytu.

11. W posiedzeniu Komitetu moga uczestniczy¢, bez prawa udzialu w glosowaniu, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej, czlonkowie Zarzadu, dyrektor departamentu audytu
wewnetrznego, przedstawiciel audytora zewne¢trznego oraz inni  zaproszeni  goscie.
Przewodniczacy Komitetu moze zwola¢ posiedzenie Komitetu bez udzialu wszystkich lub czesci
wymienionych wyzej osob, z tym jednak, ze przynajmniej raz w roku, w ramach posiedzenia
Komitetu, powinno odby¢ si¢ spotkanie czlonkéw Komitetu, wylacznie z udziatem
przedstawicieli audytora zewnetrznego i wewnetrznego.

12. Komitet Audytu, w celu wykonywania swoich zadah ma prawo rowniez na wlasne zyczenie
spotykania si¢ z pracownikami Spotki bez obecnosci Zarzadu.

13. Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegdlnym cztonkom Komitetu, a takze czlonkom Zarzadu i Akcjonariuszom Spotki.
Komitet Audytu obowigzany jest dodatkowo do weryfikacji wypetniania przez Spotke wymogoéw
istniejacych przepiséw odnosnie do mozliwosci zglaszania przez pracownikow istotnych
nieprawidlowo$ci w Spolce, w formie skarg albo anonimowych doniesien i niezaleznego badania
takich spraw w celu podjecia ewentualnych srodkow zaradczych.

Protokoly z posiedzen Komitetu Audytu
§8.



1. Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza si¢ protokol, ktory jest
podpisywany przez Przewodniczacego Komitetu.

2. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami
przedktadane sa Radzie Nadzorczej, a takze Zarzadowi Spoiki.

3. Do protokotu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;j.

4. Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

Specjalisci i eksperci

§9.

1. Komitet Audytu moze wystgpowac z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania
ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu Audytu w celu wlasciwej realizacji jego zadan.

2. Komitet moze samodzielnie zada¢ wyboru ekspertow spoza grona czlonkéw Komitetu
Audytu.

3. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 2, moga otrzymywa¢ wynagrodzenie. W takim przypadku
Spotka obowigzana jest zawrze¢ odpowiednig umowe z ekspertem, chyba ze wysokos$¢ zadanego
wynagrodzenia bgdzie nadmiernie wygorowane w stosunku do ceny rynkowych.

Obowiazki Komitetu Audytu
§ 10.
1. Komitet Audytu przedklada Radzie Nadzorcze;:

1) podjete wnioski, stanowiska 1 rekomendacje wypracowane w zwigzku z
wykonywaniem funkcji Komitetu Audytu w terminie umozliwiajagcym podjecie przez
Rade Nadzorczg niezwlocznie odpowiednich dziatan,

2) sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci przynajmniej raz na pdt roku, w terminie
zatwierdzania sprawozdan rocznych i potrocznych Spoiki,

3) sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym w terminie
umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej
ocenie sytuacji Spoiki.

2. Komitet Audytu powinien wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zakresem uprawnien i
zapewnic systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej dziatalno$ci 1 wynikach prac.

3. Co najmniej raz w roku Komitet Audytu powinien przekazywa¢ do publicznej wiadomosci na



stronie internetowej Spotki:
1) zakres obowigzkéw Komitetu Audytu,

2) informacje dot. sktadu Komitetu Audytu, liczby odbytych posiedzen i uczestnictwa w
posiedzeniach w ciggu roku oraz gtéwnych dziatan oraz oswiadczenie co do oceny audytu

Spotki 1 sposobu jego ustalenia

Postanowienia koncowe
§11.

1. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasni¢cia kadencji i
mandatu w Radzie Nadzorczej Spoiki.

2. Przewodniczacy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji obowigzany jest przekaza¢ catosé
dokumentacji  dotyczacej spraw prowadzonych przez Komitet Audytu nowemu
Przewodniczacemu Komitetu Audytu, wybranemu zgodnie z § 2 niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Regulaminu Rady Nadzorcze;j.



