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Raport biezacy nr 24/2019
Temat: Zawiadomienie o zawarciu warunkowej umowy istotnej.
Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR- informacje poufne.

Zarzad Spoéitki dziatajacej pod firmg PROTEKTOR Spétka Akcyjna z siedzibg w
Lublinie (dalej: ,Emitent” lub ,Spdtka”) realizujgc obowigzek Emitenta okreslony
w art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie
w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (rozporzadzenie MAR) niniejszym informuje, ze w
dniu 30 maja 2019 roku Spdtka zawarta umowe warunkowg (dalej Umowa) z Vizum
Lab Sp. z 0.0. z siedzibg w Sopocie (dalej takze Zamawiajacy), ktérej przedmiotem
jest wykonanie pracy badawczej, majgcej na celu opracowanie technologii
majacych zastosowanie w produkcji obuwia ochronnego.

Warto$¢ wynagrodzenia Spoétki na podstawie Umowy to 838 000 zt netto,
powiekszona o nalezny podatek VAT w wysokosci wynikajacej z przepiséw
obowigzujacych w dniu wystawienia faktury VAT.

Termin wykonania przedmiotu Umowy to 9 miesiecy od daty wejscia Umowy w
zycie, tj. od dnia spetnienia sie opisanego ponizej warunku wejscia w zycie Umowy.

Umowa wejdzie w zycie po spetnieniu sie warunku w postaci uzyskania przez
Zamawiajacego pozytywnej decyzji o przyznaniu dofinansowania ze Srodkow
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju dla projektu, w ramach ktorego
realizowany jest przedmiot Umowy.

W ramach Umowy przewidziano kary umowne nalezne Zamawiajgcemu w
nastepujacych przypadkach:

1) w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto Spoétki w przypadku odstgpienia
przez Zamawiajgcego od Umowy wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada
Spotka;

2) w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto w przypadku opdznienia w
wykonaniu przedmiotu Umowy, za kazdy dzien opdznienia w stosunku do
terminu okreslonego w Umowie;



3) w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto za kazdy dzien opdznienia w
usunieciu brakow w przedmiocie Umowy, liczac od dnia nastepnego po
uptywie terminu okreslonego do usuniecia wad;

4) w wysokosci 100.000,00 zt (sto tysiecy ziotych) za kazdy przypadek
naruszenia przez Spoétke zawartego w Umowie obowigzku zachowania
poufnosci informacji poufnych.

Kary umowne, o ktédrych mowa powyzej, podlegajg sumowaniu.

Niniejszy raport biezacy zawiera informacje poufng w rozumieniu art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢
na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(rozporzadzenie MAR). W ocenie Zarzadu moze ona mie¢ wplyw na ocene
potencjatu Emitenta i wptynie na wynik finansowy spofki.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajagce dyrektywe
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (rozporzadzenie MAR).



