Regulamin Zarzadu PROTEKTOR S.A.

I. CEL I PRZEDMIOT REGULAMINU
g 1.

Celem Regulaminu Zarzadu jest szczegbtowe okreslenie trybu dziatania Zarzadu

PROTEKTOR S.A., zapewniajacego sprawne i skuteczne prowadzenie spraw Spéiki

oraz jej reprezentowanie.

§ 2.

1. Regulamin Zarzadu petni funkcje umowy wspdtpracy miedzy Cztonkami Zarzadu
w trakcie reprezentowania i prowadzenia spraw Spatki.

2. Regulamin Zarzadu jest dokumentem wewnetrznym Zarzadu Spétki.

3. Struktura organizacyjna Spoétki oraz Regulamin organizacyjny Spoétki w brzmieniu
obowigzujacym na dzieh przyjecia Regulaminu Zarzadu stanowia Zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Zarzadu jest mowa o:

1) ,Regulaminie” - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Zarzadu;

2) ,Spotce” - rozumie sie przez to PROTEKTOR S.A.;

3) .Zarzadzie” - rozumie sie przez to Zarzad PROTEKTOR S.A.- organ zarzadzajacy

i wykonawczy PROTEKTOR S.A.;

4) ,Cztonku Zarzadu” - rozumie sie przez to kazdego z cztonkéw organu, w tym réwniez

Prezesa Zarzadu;

5) ,Dyrektorze Generalnym” - rozumie sie przez to osobe wskazang w schemacie

organizacyjnym Spotki jako kierujgca przedsiebiorstwem Spotki;

6) .kierowniku pionu” - rozumie sie przez to osobe kierujaca jednoosobowo wydzielong

sferg dziatalnosci przedsiebiorstwa Spétki (w szczegdlnoéci kierownika komorki

organizacyjnej lub osobeg zatrudniong na stanowisku samodzielnym);

7) ,prowadzeniu spraw Spotki” - rozumie sie przez to wszelkie dziatania Zarzadu

realizowane w ramach kompetencji okreslonych w kodeksie spétek handlowych

oraz w statucie Spotki, na zasadach okredlonych w Regulaminie;

8) .trybie dziatania Zarzadu” - rozumie sie przez to sposdb postepowania Cztonkdw

Zarzadu podczas wykonywania zarzadu i prowadzenia spraw Spétki;

9) ,Uchwale Zarzadu”- rozumie sie przez to decyzje Zarzadu PROTEKTOR S.A. podjetg

w formie uchwaty na posiedzeniu lub poza nim z zastrzezeniem formy pisemnej

oraz stosowania oznakowania dokumentu wg ustalonego schematu: numer Uchwaty/

miesigc/ rok.

II. ORGANIZACIA I KOMPETENCIE ZARZADU

§ 4.
1. Zarzad Spoétki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych, innych
whasciwych przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz niniejszego Regulaminu.
2. Zarzad sktada sie z jednej do pieciu 0sdb.
3. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani, odwotywani i zawieszani w wykonywaniu
swoich czynnosci na zasadach okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych oraz Statucie
Spotki.
4, Zarzad reprezentuje Spoétke w stosunku do osdb trzecich na zasadach okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych oraz Statucie Spétki.
5. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych

Spotki sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu albo jeden czlonek Zarzadu tacznie
z Prokurentem.

6. Do prowadzenia spraw Spoétki w okreslonym zakresie badz dokonywania
okreslonych czynnosci (powtarzalnych Ilub jednorazowych) Zarzad moze ustanowié
jednego lub wiecej Petnomocnikow.

7. Zarzad dziata w imieniu Spoétki jako Pracodawca zgodnie z przyjetym w aktach
normatywnych sposobem reprezentacji. Dopuszcza sie udzielenie umocowania do
reprezentowania Pracodawcy podczas dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

8. Zarzad prowadzi sprawy Spoitki i reprezentuje Spdtke na zewnatrz.

9. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw Spétki, chyba ze Statut Spétki stanowi inaczej.

Stronalz7

Ol



Regulamin Zarzadu PROTEKTOR S.A.

10. Wszelkie sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw Spétki, nalezg
do kompetencji Zarzadu.
11. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnodci:
a) wystepowanie w imieniu Spotki i reprezentowanie jej wobec urzedow, instytucji,
0s06b trzecich i innych organow.
b) zawieranie uméw i zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie majatkiem Spoétki,
c) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen, proponowanie
porzadku obrad i przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia,
d) organizacja oraz ustalanie zasad $wiadczenia pracy w Spoice,
e) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spotki oraz w Walnych
Zgromadzeniach,
f) sporzadzanie planéw finansowych, marketingowych, produkcyjnych, itp.,
g) udostepnianie zadanych materiatéw Radzie Nadzorczej, Walnemu Zgromadzeniu
oraz innym organom kontrolnym,
h) rozpatrywanie ocen i zalecerr pokontrolnych, jak réwniez ich realizacja,
i) realizacja i przestrzeganie polityki jakosci.
j) ustalanie strategii Spoétki.

III. WYKONYWANIE ZARZADU

§ 5.
1. Ustalanie sktadu Zarzadu, jak réwniez powotywanie i odwotywanie Cztonkéw
Zarzadu nastepuje zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Statutu Spétki.
2. Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie.
3. Prace Zarzadu organizuje i koordynuje Prezes Zarzadu, zwany dalej ,Prezesem”.
4. Kazdy Cztonek Zarzadu moze bez uprzedniej zgody Zarzadu samodzielnie

prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce zakresu przydzielonych mu  uprawnien
przy zachowaniu postanowien przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz innych aktéw prawa
wewnetrznego Spétki.

5 W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go Cztonek Zarzadu upowazniony decyzjg
Prezesa lub odrebng decyzjg Zarzadu Spétki.
6. Czynnosci zwigzanych z usprawiedliwianiem nieobecnosci i z udzielaniem zwolnien

od wykonywania zarzadu (np. choroba, urlop wypoczynkowy) w stosunku do Cztonka
Zarzadu moze dokonac Prezes, a w stosunku do Prezesa inny Czlonek Zarzadu.
Wykonywanie przedmiotowych czynnosci przez prokurenta Spétki dopuszcza sie
wytacznie w razie dtugotrwatej nieobecnodci pozostatych o0sdb umocowanych
do usprawiedliwiania nieobecnosci i udzielania zwolnief w stosunku do Cztonka Zarzadu.
Zs Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do wydawania wewnetrznych aktéw
normatywnych Spotki z zastrzezeniem, ze hierarchia tychze aktéw jest nastepujaca:

i. Zarzadzenie: decyzja Prezesa Zarzadu lub  Czlonka Zarzadu dziatajacego
z upowaznienia Prezesa Zarzadu. Charakter: ustalenie trybu/ procedury/
okreslenie statusu w terazniejszodci oraz na przysztoéé; dziatanie dtugofalowe
i obejmuje obszar catego przedsiebiorstwa.

ii. Polecenie: decyzja Czlonka Zarzadu majaca charakter dorazny (zwlaszcza
powotanie zespotdw i zalecenie wykonania okreélonych dziatan); w razie wydania
przez Prezesa obejmuje obszar catego przedsiebiorstwa, natomiast w razie
wydania przez Cztonka Zarzadu niebedacego Prezesem obejmuje obszar podlegty
bezposrednio Cztonkowi Zarzadu wydajacemu dane Polecenie.

iii. Decyzja: decyzja Cztonka Zarzadu lub kierownika pionu w obszarze
podlegtym wydajacemu decyzje; charakter porzadkujacy i dorazny- dotyczy
czynnosci jednorazowych mniejszej wagi.

§ 6.
1. Podstawowq forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzef i podejmowanie uchwat
zwigzanych z wykonywaniem zarzadu i prowadzeniem spraw Spétki.
2. Cztonkowie Zarzadu majq obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu,
3. Wyniki prac Zarzadu sa zapisywane w protokole z posiedzenia Zarzadu.
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Regulamin Zarzadu PROTEKTCOR S.A.

4. Z zastrzezeniem § 7 prowadzenia spraw Spétki miedzy posiedzeniami Zarzadu,
przekraczajacych zakres czynnosci poszczegdinych Czlonkéw Zarzadu, dokonuje sie
zgodnie ze sposobem reprezentacji zewnetrznej okresdlonej w Statucie Spotki,

§7.
1. Uchwaty Zarzgdu wymagaig:

a) sprawy z zakresu zwyklych czynnosci Spétki prowadzonej przez ktéregos z
cztonkow Zarzadu, przed zatatwieniem ktérych chocby jeden z czionkdw
Zarzadu wyrazit sprzeciw,

b} sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnodci,

€) wnioski dotyczace bilansu, rachunku zyskéw i strat Spéiki, kierowanych na
Walne Zgromadzenie,

d) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

e) ustalenie organizacji przedsigbiorstwa, struktury organizacyjnej, regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy oraz innych aktéw wewnetrznych,

f) ustalenie rocznych i wieloletnich plandéw ekonomiczno-finansowych Spétki,

g) podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych,

h) okreslanie strategii Spdtki,

i) zagadnienia polityki gospodarczej i finansowej Spétki oraz zakupdw
inwestycyjnych,

j) ustalanie zasad gospodarki finansowej i systemu ekonomicznego
przedsiebiorstwa Spotki,

k) tworzenie, {gczenie, podziat | likwidacia jednostek organizacyjnych

przedsiebiorstwa Spéiki,

I) zbycie i nabycie nieruchomosci lub udziatéw w nieruchomosci,

m) zbycie majatku Spdtki, w formie wkiadu niepienieznego (aportu) do innego
przedsiebiorcy,

n) ustanowienie prokury,

0) przyjecie wniosku co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

p) objgcie lub nabycie akeji lub udziatéw innej Spaétki,

q) zbywanie akcji i udziatéw w podmiotach zaleznych Spétki,

r) ustalanie i realizacja polityki zarzadzania ryzykiem,

s) inwestycje Spdtki w srodki trwate,

t) inne sprawy, nalezace do kompetencji Zarzadu- o ile Zarzgd uzna
za Uzasadnione ich rozpatrzenie w tym trybie.

u) uchwat Zarzadu wymagajg sprawy podlegajgce zaopiniowaniy
lub zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza albo Walne Zgromadzenie oraz
przyjecie innych materiatow, kierowanych przez Zarzad do Rady Nadzorczej.

§ 8.
1. W celu wspierania skutecznego wywigzania sie Zarzadu z obowigzkdw okresionych
w  Kodeksie spétek handlowych, innych ustawach oraz w Statucie Spotki,
w Biurze Obstugi Grupy funkcjonuje Biuro Zarzadu, podlegte bezpoérednio Prezesowi
Zarzadu, chyba ze Zarzad postanowi inaczej.
Zakres obowigzkow Biura Zarzadu regulowany jest odrebnie.
2. Do prowadzenia w imieniu Spéiki korespondencji o charakterze informacyinym
pomiedzy Zarzadem a osobami trzecimi upowazniony jest Prezes, ktdry upowaznienie to
moze scedowac na innego Cztonka Zarzadu lub (zgodnie z § 4. ust.5) na inng osabe,
3. Cztonek  Zarzadu, ktéry rdwnoczeénie petni  funkcje kierownika pionu,
moze samodzieinie prowadzi¢ korespondencje w ramach reatizacji zadan operacyjnych
dotyczacych sfery dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktéra kieruje.
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- Regulamin Zarzadu PROTEKTOR S.A.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU
§9.

1. Posiedzenia  Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej
raz na kwartal w siedzibie Spotki, w Warszawie lub innym miejscu zaakceptowanym
przez Cztonkow Zarzadu w ramach glosowania w trybie obiegowym. Akceptacja
innego miejsca posiedzenia Zarzadu anizeli siedziba Spotki lub Warszawa, nastepuje
w drodze uchwaly zapadajg bezwzgledna wiekszoscig glosdw, a w przypadku
rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, ktéry przewodniczy obradom.

3. Poza posiedzeniami, o ktérych mowa w § 9 pkt 2, Prezes Zarzadu ma obowigzek
zwotac posiedzenie na wniosek Rady Nadzorczej lub zadanie Czionka Zarzadu.

4. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3 powinno odbyé sie w ciagu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

5. Kolejne posiedzenie Zarzadu moze by¢ takie zwolane przez Zarzad w drodze
odpowiedniego ustalenia zaprotokolowanego w trakcie poprzedniego posiedzenia
Zarzadu (np. w formie harmonogramu posiedzen fub planu pracy Zarzadu). Ustalenie
Zarzadu dotyczace zwotania kolejnego posiedzenia, zaprotokotowane
na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, posiada moc zawiadomienia.

§ 10.

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje sie w sprawach i w terminach okredlonych w Kodeksie
spotek handlowych, statucie Spoiki, w niniejszym Regulaminie, a takze w innych
sprawach i terminach, ktdre Prezes Zarzadu lub Czionek Zarzadu uzna za zasadne.
Czionek Zarzgdu zwotujacy posiedzenie Zarzadu zwany jest dalej ,Zwotujgcym”.
2. Zwotania posiedzenia dokonuje sig w formie pisemnej (korespondencja wedtug zasad
korespondencji wewnetrznej Spdiki, w tym korespondencja za posrednictwem poczty
elektronicznej).
3. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu Zarzadu, powinno by¢ przekazane
wszystkim Cztonkom Zarzadu i zapraszanym gosciom z wyprzedzeniem co najmniej 3
(stownie: trzech} dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia.
4. Wymagania, okreslone w ust. 2, nie maja zastosowania, gdy:

1) termin posiedzenia zostal ustalony w protokole z poprzedniege posiedzenia

Zarzadu,

2} wszyscy Czlonkowie Zarzgdu zebrali sie na posiedzeniu i nie wniedli sprzeciwu

co do jego odbycia, z zastrzezeniem sytuacji szczegdlnych okredlonych w Kodeksie

spotek handlowych.
5. Cztonkowie Zarzadu mogg wnosi¢ ewentualne zmiany do porzgdku obrad w ciggu 2
(stownie: dwoch) dni od zawiadomienia.
6. Cztonkowie Zarzadu moga wystepowal z inicjatywa umieszczenia w porzadku obrad
spraw w trakcie posiedzenia.
7. Jezeli przynajmniej jeden Cztonek Zarzgdu sprzeciwi sie zmianie porzadku obrad,
posiedzenie powinno odbywad sie zgodnie z wczesniej proponowanym  porzadkiem
obrad.

§11.

1. Zwotujacy powinien okreslic proponowany porzadek posiedzenia Zarzaduy,
a w przypadku zawiadomienia pisemnego réwniez sposéb i termin dostarczenia
materiatow dotyczacych poszczegdlinych punktdw porzadku obrad.
2. Wszystkie punkty porzadku obrad winny by¢ okreslone szczegdfowo (powyisze
nie dotyczy punktu okreslanego jako tzw. ,sprawy rozne”).
3. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo wnioskowania o ujecie w porzadku obrad okreslonej
sprawy, o ile przygotowat z wyprzedzeniem okreslonym w § 10 ust, 3 projekt uchwaty
oraz odpowiednie jej uzasadnienie (ustne lub pisemne). Zwotujacy, na wniosek Czionka
Zarzadu, zobowigzany jest do umieszczenia w porzadku obrad wnioskowanej sprawy.
4. Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem posiedzenia przygotowuje
odpowiednio: Prezes, Czlonek Zarzadu, ktdry wnioskowal o ujecie danej sprawy
w porzadku posiedzenia, atbo pracownik Spotki wyznaczony przez Prezesa.
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5. Biuro Zarzadu informuje pisemnie o planowanym terminie posiedzenia Zarzadu osoby
zaproszone na posiedzenie oraz pracownikdw odpowiedzialnych za przygotowanie
informacji zwigzanych z planowanym porzadkiem posiedzenia.

§12.
Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwotane w trybie okreslonym
w § 91§ 10 oraz gdy uczestniczy w nim wiecej niz potowa aktualnego sktadu Zarzadu.

§ 13,
1. Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zapraszani wlasciwi dla omawiane; sprawy
pracownicy Spétki, a takze inne osoby, ktdrych obecno$é¢ zostanie uznana za
uzasadniona, oraz protokolant.
2. Prawo zapraszania gosci i pracownikdw Spétki na cate posiedzenie lub na czas
omawiania okreslonego punktu posiedzenia przystuguje Prezesowi, a w razie jego
nieobecnosci Zwotujacemu. W sytuacjach spornych rozstrzyga uchwata Zarzadu.
3. Udziat goscia w posiedzeniu Zarzadu moze zostaé wytgczony na formalne zgdanie
Prezesa |lub Cztonka Zarzadu.
§ 14.
1. Protokét z posiedzenia Zarzadu sporzadza protokolant wyznaczony przez Prezesa,
a w razie jego nieobecnosci- przez Zwotujacego posiedzenie.
2. Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien by¢ zwiezly | powinien zawieraé:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) stwierdzenie, ze zaproszono wszystkich Czlonkdw Zarzadu oraz nazwiska i imiona
Cztonkéw Zarzadu uczestniczgcych w posiedzeniu,
3) wykaz zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu gosci (imie, nazwisko,
funkcja/ stanowisko),
4) porzadek obrad,
5) liczbe gtosow oddanych na poszczegdine uchwaly,
6) zdania odrebne,
7) podpisy Cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.
3. Protokdt z posiedzenia Zarzadu uznaje sie za sporzadzony bezbtednie i bez zastrzezen,
o ile nikt z Czlonkéw Zarzadu formalnie nie zglosi zadnych poprawek do protokotu
z poprzedniego posiedzenia. Rozstrzygniecia odnosnie uwzglednienia poprawek zapadaja
wigkszoscig gtoséw obecnych na tym posiedzeniu, ktérego poprawki dotyczg.
5. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Oryginat
protokotu jest archiwizowany przez Biuro Zarzadu w siedzibie Spétki, gdzie powinien byc
przechowywany przez 10 lat.
6. Tres¢ posiedzent Zarzadu ma charakter poufny (o czym uprzedza sie kazdorazowo
wszystkich  uczestnikéw posiedzenia) oraz stanowi tajemnice przedsiebiorstwa
i nie moze byC publikowana ani udostepniana, chyba ze odrebne przepisy stanowia
tnaczej lub Zarzad w tresci danej uchwaly postanowit inaczej. Zgode na udostepnienie
tresci tych dokumentéw osobom trzecim moze wyrazi¢ Zarzad w formie uchwaty.
/7. Ograniczenia w udostepnieniu uchwatly Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 6, nie dotyczg
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
§ 15,
1. Posiedzenie Zarzadu otwiera, prowadzi | zamyka Prezes lub Czlonek Zarzadu
zwany dalej ,Prowadzacym”.
2. W przypadku, gdy Prezes jest nieobecny na posiedzeniu Zarzadu obowiazki
Prowadzgcego petni w pierwszej kolejnosci Cztonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa
Zarzadu, a w drugiej kolejnosci Zwotujacy.
§ 16.
1. Prowadzacy posiedzenie zobowigzany jest jednoznacznym oswiadczeniem otworzyc¢
i zamknac posiedzenie. Opuszczenie obrad przez Cztonka Zarzadu przed zamknigciem
posiedzenia musi by¢ odnotowane w protokole.
2. Zmiana porzadku obrad w ftrakcie posiedzenia moze by¢ dokonana, o ile nikt
z obecnych Cztonkow Zarzadu nie wniesie sprzeciwu. Zmiana ta musi by¢ odnotowana w
protokole,
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Regulamin Zarzadu PROTEKTOR S.A.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL.
§17.
1. Zarzad podejmuje uchwaly na wniosek: Prezesa lub Cztonka Zarzadu.
2. W razie niepodjecia uchwaty kazdorazowo nalezy sporzadzié¢ notatke do protokoiu z
posiedzenia Zarzadu z adnotacig ,Uchwata niepodjeta”.
3. Uchwaly Zarzadu sg numerowane (§ 3 ust. 9) powyzej).

§ 18.
1. Glosowanie nad uchwata Zarzadu przeprowadza sie na posiedzeniu Zarzadu [ub poza
posiedzeniem w tzw. trybie obiegowym {np. droga elektroniczng).
2. Osoba zglaszajaca wniosek o podjecie uchwaty przez Zarzad odpowiedzialna jest
za zredagowanie projektu tej uchwaty. Mozliwe jest rowniez zbiorowe redagowanie tresci
uchwaty- inicjatywa redagowania protokotu uchwaly przystuguje wszystkim osobom
cbecnym na posiedzeniu.

§ 19.
1. W gtosowaniu oblicza sie tylko gtosy oddane za uchwatg, ktérych iloéé wpisuje sie
do protokotu.
2. Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo wyrazié
swoj sprzeciw i zgda¢ odnotowania tego faktu bezposdrednio pod wynikiem gtosowania
lub wyrazi¢ swoje stanowisko w formie zdania odrebnego wniesionego na pismie
do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

§ 20.
1. Glosowanie jest jawne.
2. Tajne glosowanie zarzadza Prowadzacy ha wniosek chociazby jednego Czionka
Zarzadu.

g§ 21.
1. Uchwaty | inne rozstrzygniecia Zarzadu =zapadaja, gdy za uchwalg
lub rozstrzygnigciem oddato gtos wiecej niz polowa obecnych na prawomocnym
posiedzeniu Czionkdw Zarzadu.
2. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosdw, a w przypadku réwnosdc
gtosdw decyduje gtos Prezesa.

VI. ZAKRES DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZARZADU
§ 22.
Zakres dziatania poszczegdinych Czionkéw Zarzadu okresla zatwierdzony przez organ
nadzoru Spotki Regulamin organizacyjny wraz ze schematem Struktury organizacyjnej,
przedstawiajacym strukture podlegtosci stuzbowych i funkcjonalnych w Spdice,

VII. WSPOLPRACA Z WLADZAMI SPOLKI
g 23,

1. W umowach migdzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu, jak tez w sporach miedzy nimi,
Spotke reprezentuje przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrdd  jej
Cztonkéw.

2. Zarzad na biezgco wykonuje uchwaly wiasne, Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

3. Prezes prowadzi biezgcg kontrole realizacji uchwat Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia oraz nadzoruje realizacje uchwat Zarzadu.

g 24,
1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spétki,
2. Zarzad moze zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad.
3. Uchwaly Zarzadu wymaga:
1) zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalenie porzadku obrad,
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2) zadanie zwotania Rady Nadzorczej oraz proponowany porzadek obrad,
3) zwotanie Rady Nadzorczej w trybie art. 389 § 2 Kodeksu spdétek handiowych.

§ 25,
1. Zarzad uczestniczy w obradach Walnego Zgromadzenia.
2. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione
dta oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.
3. Zarzad powinien odmowic¢ udzielenia informacji w przypadku, gdy:
i. mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spoice albo spétce powigzanej ze Spétka, albo spdtce
zaleznej, w szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych
lub organizacyjnych przedsiebiorstwa,
ii. mogtoby to narazi¢ Cztonka Zarzadu na poniesienie odpowiedzialnoéci karnej,
cywilnoprawnej lub administracyinej,
4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze udzieli¢ informacji na pismie nie pdzniej
niz w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia.
5. Zarzad moze udzielié akcjonariuszowi informacji dotyczgeych Spétki poza Wainym
Zgromadzeniem przy uwzglednieniu ograniczet wynikajacych 2 przepisu  ust. 3.
Informacje takie wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktérej udzieiono
informacji, powinny zosta¢ ujawnione przez Zarzad na pismie w materiatach
przedktadanych najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. Materialty moga nie obejmowac
informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego
Zgromadzenia,

VIII. KONTROLA W SPOLCE
§ 26.
1. Wobec oséb i instytucji ustawowo uprawnionych do przeprowadzania kontroli
w Spotce, Spotke reprezentuje Zarzad.
2. Do biezacej wspdipracy z osobg przeprowadzajacg kontrole w  Spoéice
Zarzad moze upowazni¢ Prezesa lub Cztonka Zarzadu, jak réwniez inng osobe.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

g§27.
1. Koszty dziatalnosci Zarzadu pokrywa Spotka.
2. Cztonkom Zarzadu s$wiadczacym prace w Spdétce i zatrudnionym na podstawie

umowy o prace przystuguje wynagrodzenie za prace na zasadach ustalonych przez Rade
Nadzorcza.

3. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zwigzani, w zwigzku z petniona funkcjg ze Spotka,
innym stosunkiem niz stosunek pracy. W takim razie Cztonkowie Zarzadu majg prawo
do wynagrodzenia za prace w Zarzadzie Spdtki. Wysokosd i zasady wynagrodzenia
okreéla Rada Nadzorcza.

4. Zmiana postanowien Regulaminu moze by¢ dokonana Uchwalg podjety
bezwzgledng wiekszoscig gloséw, a w przypadku rownosci gtosdw decyduje gtos Prezesa.
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